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Egy multinacionalis vallalat egyik vezeté munkatarsaként Body Kornél
gondolt egy merészet, és 2004-ben sajat vallalkozasba fogott. Az6ta

a froccsontott miiszaki miianyag termékek gyartasaval foglalkozo
Plasticor Kft.-t milliardos forgalm céggé fejlesztette. A tarsasag operativ
vezetésébdl egy szervezetfejlesztési folyamat eredményeképpen Kicsit
hatrébb 1ép6 alapito f6 célja, hogy a kovetkezb években tobb sajat
terméket is Kifejlesszenek. 1 Heszler robert

o0
t évvel ezel6tt Body Kornél a
O szibériai Irkutszk felé vette az
irdnyt, ahol nem varta kiilon

program, csak a szalldsa volt lefoglalva.
De hamar feltaldlta magét: a kint toltott
egy honap alatt tobbek kozott hegyet
madszott, fiirdott a Bajkal-toban, tajfu-
téversenyen vett részt. Mégsem holmi
céltalan tidiilésrdl volt sz6: a Plasticor
Kft. alapito tigyvezetGjét a szervezetfej-
lesztési tandcsadok kiildték ki Szibéria-
ba, egy honapig be sem tehette a 1abat a
sajat cégéhez.

2015-ben ugyanis a tarsasig dinami-
kus fejl6dése megdllt, és ezzel elindult
egy utkeresési folyamat. ,,Ennek ered-
ményeképpen be kellett litnom, hogy
fel tudtam épiteni a céget, de a miikod-
tetése terén mar nem vagyok olyan j6”
— idézi fel az akkori idGszakot Body
Kornél. Arra még visszatériink, hogy a
szibériai Gt mennyire bizonyult sikeres-
nek, de el6tte érdemes megnézni, hon-
nan indult a manyagfroccsontéssel,
szereldei tevékenységgel, szerszamké-
szitéssel foglalkozo cég vezetdje.

DUNANTULRA VITORLAZOTT
A Miskolcon felnétt Bédy Kornél szi-
ve szerint testnevelGtanar lett volna, de
mar akkor tgy latta, hogy ez nem egy
tilzottan megbecsiilt szakma, igy a ko-
zépiskola utdn a stabilabb jovével ke-
csegtetd mérnoki pélya felé orientd-
l6dott. A Budapesti Mdszaki Egye-
tem villamosmérnoki kardnak hallga-
tojaként a negyedik évfolyamot kovets-
en halasztott egy évet és 1990-ben ta-
pasztalatszerzés céljabol kiment Bécsbe

a Siemenshez gyakornoknak. ,,Nagy-
jabdl ott is annyit dolgoztak, mint Ma-
gyarorszagon, viszont azt lattam, hogy
a munkdban sokkal hatékonyabbak™ —
vonja le a kint toltott év egyik nagy ta-
nulsdgat Bédy Kornél. Felmeriilt ben-
ne, hogy marad Bécsben, de a felsége,
Lukdcs Katalin unszoldsara végiil ha-
zatértek. Az egyetem utolsé éve alatt
mar szerviztechnikusként dolgozott a
debreceni Microsystem Kft.-nél, a dip-
loma megszerzését kovetden pedig a
Dunadntilra koltozott. A hobbija ugyan-
is mar akkor is a vitorldzas volt, emiatt
a Balaton kozelében szeretett volna le-
telepedni.

A Bakony Miiveknél gyorsan ha-
ladt felfelé a ranglétran, eleinte Varpa-
lotdn gyaregységi fdmérndk volt, majd
a veszprémi kozpontban termékmene-
dzserként a vallalat forgalmanak 6to-
déért felelt. Amikor segitségével elad-
tak a német JSCH Gmbh-nak a vérpa-
lotai tizemet, akkor az ottani gyaregy-
ség vezetdjévé nevezte ki az 4j tulaj-
donos. Harom évvel késGbb dtigazolt
az egyik nagy veszprémi véllalathoz, a
Pepperl+Fuchs Kft.-hez, ahol termelés-
vezetSként tevékenykedett. ,,A munka-
idém egyharmaddban magyarul, egy-
harmadéban németiil, egyharmadaban
angolul kellett kommunikalni” — idézi
fel, hogy igazi multikdrnyezetbe keriilt
a nagyvéllalatndl.

BESZALLITOK BESZALLITOI
Ujabb hérom év utdn ismét valasz-
tthoz ért. A dontd szot ismét felesé-
ge mondta ki, aki azt tandcsolta ne-

BODY KORNEL, UGYVEZETO

ki, hogy az alkalmazotti Iét helyett in-
kéabb inditson egy véllalkozast. Mivel

ez mar amugy is céljai kozott szere-

pelt, és volt némi spérolt pénze, 2004-

ben megalapitotta a Plasticor Kft.-t. Az
autdipari cégek beszéllitdinak beszal-
litéjaként hamar dinamikus noveke-

désbe kezdtek. A haszndltan véasarolt
mifanyagfroccsont6 géppel indulé val- — »
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lalkozas ma mar két csarnoképiiletben,
2400 négyzetméteren termel, és 75-80
munkatdrsat foglalkoztat.

Megrendeléi koriiket dontSen a Ma-
gyarorszdgon miikodd multinaciondlis
vallalatok adjdk. Kezdetben ezen a té-
ren az autdipar domindlt, de most mar
a részardnya kisebb, 30-35 szdzalékot
tesz ki. 50 szdzalékot adnak az elektro-
nikai termékekhez gydrtott részegysé-
gek, igy a mosogépektdl kezdve a por-
szivokon at a bankautomatakig bezard-
lag sokféle termékben megtaldlhatok az

16 részletek miatt is, ebben mi jobbak,
rugalmasabbak vagyunk, mint a tavol-
keleti beszallitok.”

SAJAT TERMEKEK

A Plasticorndl a 2008-as valsidgot nem
élték meg nehezen, hiszen éppen hatal-
mas felfutdsban voltak a megrendelése-
ik. A 2010-ben elért évi 301 milli6 fo-
rintos nett6 drbevételiiket pedig 2015-
re tobb mint a hdromszorosara, egymil-
liard forintra novelték, de ezen a szin-
ten egy kicsit elakadtak. ,,Akkor egy

alkatrészeik. nagy kiscég voltunk, mi viszont egy kis

BICIKLIVEL BUDAPESTEN IS

Bédy Kornél meglehetésen aktiv életet él. JOI mutatja ezt, hogy a cég-
autdja leginkabb kihasznalatlanul parkol a telephelytikon, inkabb bicik-
livel jar munkaba. ,,Amikor Budapestre megyek targyalni, vagy kiallitas-
ra, akkor is kerékparral megyek a vasutallomasra, majd miutdn a vonat-
tal a févarosba értem, ott szintén biciklivel kézlekedem” - emliti az tigy-
vezeté. Amikor mégis autézik, akkor egy Ford Transitot hasznal, mert
abba beleférnek a csaldd kerékparjai, sifelszerelései, és a lakdkocsiju-

-

Ezen a specidlis teriileten a tavol-ke-
leti cégek sem jelentenek szdmukra
konkurencidt. ,,Egyrészt fontos a meg-
rendelSknek a foldrajzi kozelség, a don-
t6 résziik Veszprém 100 kilométeres
korzetében taldlhat6 — kezdi sorolni a
versenyel6nyeiket az ligyvezet —, az év
elején a koronavirus-jarvany miatt el-
akad¢ kinai szallitdsok is megmutattak
ennek a fontossagat. Mdsrészt a mi te-
riiletiinkon, a miszaki mdanyag froccs-
ontésnél sokat kell konzultdlni, akér ap-

kat is tudjak vele von-
tatni. A vitorlazas, sielés
és kosarazas mellett tiz
éve jogazik, szintén ked-
venc sportja a tajfutas
és a jégkorong, de a he-
lyi teniszversenyeknek is
rendszeres résztvevdje.

nagycég szerettiink volna lenni,
ami Oridsi kiilonbség” — idézi fel
Body Kornél, akinek be kellett
latnia, hogy ennek a valtdsnak 6
maga volt a legnagyobb akada-
lya. ,,Mindenrdl tudni akartam
a cégnél, mert minden folyamat
érdekelt, viszont ez sok energidmat el-
vonta” — emlékszik vissza. Megint a fe-
lesége hozta a megoldast, § gydzte meg
arrol, hogy vonjanak be egy professzio-
ndlis szervezetfejlesztési tandcsadot.

Az elmuilt években ennek megfele-
16en, kiépitettek egy komoly vallala-
ti strukturat, az operativ tigyek intézé-
sét pedig egy vallalatirdnyitdsban ott-
honos cégvezetGre biztak. A szibériai
ttnak is koszonhetSen Body Kornél fel-
ismerte azt, hogy mi lehet az, amiben

legink4bb segiteni tudja a céget. ,,Otle-
teim, innovativ készségem, tapasztala-
taim, kapcsolatrendszerem, leginkdbb
ezek valhatnak a cég haszndra” — fog-
lalja 0ssze az ttkeresése eredményét az
alapitd. A besz4llitéi szerepkor terén az
a céljuk, hogy ne pusztdn egy kihelye-
zett termelési helyszinként, hanem stra-
tégiai partnerként tekinthessenek ra-
juk a megrendel6ik. A {6 vizigjuk pe-
dig az, hogy minél tobb sajdt termékiik
legyen. Mar van megvalositott csStaka-
16, csbleszoritd és rogzitd rendszeriik,
de még tobb ilyen fejlesztéssel szeretné-
nek el6éllni.

Az alapité szamos elképzelése var még
kidolgozasra, K+ F palydzaton is indul-
nak, de mar lefoglaltik az invent.hu
domaint is. Ut6bbi révén majd olyan fel-
talalokat keresnek, akiknek vannak 6t-
leteik, viszont a megvaldsitasban segit-
séget varndnak. A Plasticor pedig eze-
ket gydrthatnd, fejleszthetné, forgalmaz-
hatn.

,»Az elmult id§szakban komoly beru-
hédzédsaink voltak, megvasaroltuk az ed-
digi legnagyobb gépiinket, amit két ka-
mion hozott, tj robotokat llitottunk
tizembe, igy nagyon rosszkor jott a vl-
sdg” — mondja B6dy Kornél. Ugyanak-
kor a cégért nem aggddik, mert a szer-
vezetfejlesztési munkdjuk révén a tarsa-
sdgot j6 csapat vezeti. Amennyiben pe-
dig a jarvanyhelyzetet kovetGen talp-
ra 4ll a gazdasdg, akkor a jelenlegi évi
egymillidrd forintos drbevételrdl akar
a kett§-6tmillidrd forintos szintig is no-
vekedni tudnak.

Misfél éve mar Body Kornél felesé-
ge is a cégnél dolgozik, a HR teriilet
tartozik hozza. A két legnagyobb gyer-
mekiik ugyan messze jar a mianyag-
ipartdl, hiszen az egyikiik orvosnak,
masikuk pszicholégusnak tanul, viszont
az alapito szavaibdl az deriil ki, hogy
szeretné, ha egyszer majd a gyermeke-
it is bevonhatndk a cég miikodésébe. A
Plasticor Kft. szakmai tevékenységét a
kozelmuiltban egy dijjal is elismerték:
2019-ben megkaptdk a Veszprém Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara 4ltal
alapitott Az Ev Villalkozdsa Dijat.



